[stituto Regionale Siciliano
Fernando Santi

vkt Cooperativa g el - Impresn Sociale

Fi€ FORIDO SOCIALE ES/ROPED

SICILIA 2020

PROGRAMMA ODPERATIVOD

] | I
-:‘. a
i L s Finlly T o
- B
S - e
e FTrf—

~mil HeAr s
P g Sy Fain —

AVVISDY M. BZ0 6
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORS! FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI
AL RAFFOREFAMENTO DELL*OCCUPABRILITA" IN SICILIA
Programma Operative dells Hegione Sieiliana Fondo Socinle Europeo 201472020

Prot, m, 1182022

Spettle Centro per I'lmpiego
Via Domenico Geraci, 36 - Bivio Madonuzza
Petralia Soprana (PA)

Oggesto: Richiesta di apposizione timbroddata ¢ affissione per “RIAPERTURA DEL BANDO PUBBLICO
PER I RECLUTAMENTO DI PERSONALE NON DOCENTE RIVOLTO PRIORITARIAMENTE Al
PERSONALE INSERITO NELL' ALBO DEGLI OPERATORI DELEA  FORMAZIONE
PROFESSIONALE LR, 24/76 DE CUI ALL'ART.S DELLA LEGGE REGIONALE I2018" — corve per
“Animuatore  Servizi all'Infanzia®™ - Progemto  denominate YCrescere insieme”,  CHP
24 AT HSSFOP.O14 LES 9.2 1085 | CUP GIOI002550009 - sede di Petralia Soprana (FA)

Con [a presente, si trasmette I documentazione relativa alla riapertura del bando pubblico di
cui in oggetto, chiedendo a codesto CPL di volerlo pubblicare in bacheca e restituirng copin con
Papposizione del timbro e defla data,

Cordiali saluti

Palerma, B 27012022

Firma

Fesando m
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Ueniificann n, | TH2T Eiide cerlilicuto ni sensi dells nerma D0 BHI25

SEDE REGIONALE v
Wia SIMONE CUCCTA H.48 — 90144 PALERMD

Codice di avereditamento ACY 737 e
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Istituto Regionale Siciliano
Fernando Santi
Sovieth Cooperativa Sociale a r.l. - Impresa Sociale
Sede regionale
Via Simone Cuccia n.45 = 90144 PALERMO
Tek 091 TEIT149 « camuil: yewrererindinifsir

Prot 11852022
AVVISO M. Bri201e
PER LA REALIZZAFIONE Dl PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI
AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA' IN SICILLA
Programma Cperativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europes 201472020

| RIAPERTURA BANDO PUBELICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE NON DOCENTE
RIVOLTO PRIORITARIAMENTE AL PERSONALE INSERITO NELL" ALBO DEGLI OPERATORI
DELLA FORMAZIONE PROFESSIOMALE L.R. 24/T6
DI CUI ALL'ART.5 DELLA LEGGE REGIONALE 102018
DA UTILIZZARE NEL PROGETTO

Progetto: Titolo/denominazione
Crescere insieme
Area Professionale/Sotto-area Professionale
SERVIZI ALLA PERSONA - Servizi di educazane & formaziona
Codice ID Progetto 369

Graduatoria D.D.G. n. _165_del 23.01.2017, graduatoria D.D.G. n. 7741 del 28.12.2018
g rimodulazione della graduatoria definitiva D.D.G. n. _139_del 18 agosto 2020

MISTO

# HD.0G n 2855 del 13/06/2016 avente per oggetto 'approvazione dell'&wwiso Pubblico n. 82016
per s Realizzagone di percadsi formativi i gualificazione mirati al rafforzarmento dell'occu pabilita
in Sicllia = Programma Operativo della Reglone Skcllia Fondo Sociale Europeo 2004, 2020;

o | KDUG, m 139 del 15082020, pubblicato sulla GLLRS nd7 dell’11§09/2020 di approvanong
rimodulazione graduatona definitiva & valere sull’ Avwisc 873016 per I3 "Realizzazions di parcorsi
farmativi di gualificazions miratl al rafforzaments dell®occupabilita in Slolla-Fondo Sociale Eurepeo
2014- 2020

# |l Vademecum per 'attuazione del Programma Operativo Regione Sicilliana £5E 2014-2020, versione
2 del 09/04/2019;

o I D0RG. ne 986 del 19032013 che regolamenta la valutazione del'eipedenta profescionnie e
didattica dei formatari, nelle parti tuttora vigenti;

# Il 0.0 N 7445 del 18/12/2018 avente come oggetto || decreto di revisione ed aggicrnamento
defl’alo regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione professionale, ai
sensi del comma 2 del'art. 5 della LR 10/2008: 'Accordo Regionale per la salvaguardia
oocupazkonale del lavoratorl del setiore della Formazkone Professionake sigleto tra O055
Associarioni Datonall & Amminisirazions Regionale, indata 23/07,/2014;

= |l DDG 193 del 12/03,/2021 di aggiormaments dell’aibo Regionale degh Operator della formazione
professionale, al sensi dell'art. 15, comma b, della LR, 1471272019 n 23,
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s | DDG A 290 del 0371072020 e DDG 1250 del 12/12/20 con cul & stato epprovato |'aggiornamento
dell'Elenco degli operatori della formazione prafessionale previsto dal secondo pericde del comma
2, del'srt 5, della LA, n.10/2018;

& La LR 14 dicembre 2049, n, 23 "Istituzicne del Sistema reglonale della formazione professionale”,
che ha previsto, dalla data della sua enirata In vigore 'abrogazione della LR. 6 marzo 1976 n, 24,
ferma restando Vefficacia degli attie del proveediménti in agplicazione di quest'ultima;

# Lla Legge 10 lugho 2018, n 10, -Art. 5 - Disposizioni in materia di Istrezione e formazione
professionale;

» || Pato dintegrita sottoscritto tra la Regione Slcillana - Assessorato dell'lstrumiane e della
Formazione Professionale e Istituto Reglonale Siciliano Fernando Santi con specifico rifermento
all'art. 4;

® La Mota Prot. n 1822 del 11)01/3017 dellAssessorato dell’lstruzione e della Formarione
Professionale - Digartimento delllstruzione e della Formaziene Professionale;

% L'art 12.1 - Ridugione del Contributo - dell'avwiso 8/2016 - Mancata esperienza professionale del
personale dotente, "Mel caso in cul wenga utilizzato personale docente le cul competenze
professionall non slano coerenti con le materie oggetto di formazione, le ore reafizzatg non
warranmno ricongsciute,” Tali ofe non verranno riconosciute nd all'ente né al personale docente che
non & inpossesso del titoli e delle esperienze dichiarate.

CONSIDERATO

# Che il bande di reclutamento del persanale asterno & prigeltariamente rivolto al personale inserio
nell'albo del formatori ad esaurments di cul alla ex legge regionale 6 marzo 1976 n. 24 e s.m.i;

# Che l'ente si impegna al rispetto delle indicagiond del comunicato Prot. 2702 del 27 gennaio 2021,
avente ad oggetto “Avvise BF2016 - reclutamento personale docente e non dacente”;

# Che l'ente s impegna al rispetto del D.OUG, n, 337 del 24 magele 2011 Approvazione delly
procedura di selerions per il reclutamento del personale;

& Che l'ente si impegna, nel rispetto dell'obblgo di ricorrere gricfitariamente al personale mserito
meli'albo dei formatori di cui ad punti precedentt che rsultesd idoneo alla seledans, a parita di
valutazione, a considerare esclusivamenta in subardine eventuale altro personzle che possieda
profilo in linea a quants previsto nel presente bando;

EMAMNA

Il presante bando per lindividuazione di personale non docente, con specifica esperienza professionale da
impegnare nei percorts approvati @ fingnziath nell'ambito dell'Bwise pubblico n. 8/2018 per Ia realizzazione
di percorsi formatid di gualificazione mivati al rafferzamenta dell'occupabifita in Scilia - Programma
Dperative della Reglone Siclia Fendo Sociale Evropes 20143020 - pubblicato con D.DUG n. 139 del 18
agosto 2020, per la sede di; PETRALIA SOPRAMNA [PA)

ARTI Rl Dl ACCESSO

Per l'ammissione alla selezione gl interessati dovranno pessedere alla data di scadenza per la
presentamione delta domanda, @ seguenti reguilsitl generali:

» Essere cittading italiano o di uno Stato facente parte della Comunita Europea;

» Essere iscritto nelle liste elettoral di un Comune dello Stato di appartenenta

» Essera in regime di gedirmento ded dirittl politicl nello stato di appartenenza;

= Man aver fiportato condanne penali;

= Mon aver procadimenti penali in oorss;

» Non essere stato escluso dall'eletiorato politico attivo, destituito o disgensato da un IMpegno presso una
Pubhblica Amrministrazions per persistente insufficiente rendimeanto;
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* Non essera stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi d-edl art. 127, primo comma, lettera
d), nelle posizioni concernenti fo Statuto degli implegatl civill dello Stato approvato con decreta dal
Presidante defla Repubblica 10 gennalo 1957 n. 3;

# Db aver preso visione del bando, di essere & conoscenza e di sccettare tutte le prescrizioni e condizicni
pripviste dal medasima.

ARTICOLD 2. POSIZIONI| DISPONIBILI

1. E indetta una selerione pubblica per I'assunzione con contratto di lavors sebordinato secondo I CONL FP
ultimo vigente ¢fc contratti di prestazione professionale individuale e di altre tpologie previste daila
vigente normativa, del personale da impegnare per la realizzazione dei percorsi formativ di cul alle tabelle
seguenti.

Z. L'elenco deil'organico richiesto efv dei moduli, presenti nella tabella & consultabile anche sul sito
dell'Ente gestore all'indirizzo httoy/wesw irsfs.it dal guale & possibile scaricare fa modulistica per la
partecipamone al banda,

3. L istituto Regionalke Slcillano Fernanda Santl nel nspetto della gualitd formativa proposta per || personale
non docente, ‘ammettara al colloguio esclusivamente | partecipanti con | reguisiti minimi @ e cwl
competanze professionall slano coerenti con ke materle afo gl incarichi oggetto di formazione, & sensi
il art. 12 bpttesa 10 @ lettera VI dell'awiso B/ 2016 come prevists dal DDG 966 del19/03/2013

4. Pertanta, gl aspiranti candidat, al moments dalla priesentaziones della domanda, doveanno:

» Autocertificare gh anni di comprovata esperienza didattica e professionale peri moduli cosi comi provisto
dagll allegati facentl parte integrante del presente bando pubblloo;

= Autovalutare le certificate competenze didattico-professionali sdeguste ¢ coerenti con | moduli formativi
per | guall sl candideranno ed a produme Iz documentazione a richiesta dellEnte;

Tabella di riepilogo articolazione del corso

ANIMATORE SERVICI ALL' INFANTIA
SEDE: PETRALIA SOPRAMA(PA) C3 438 ED 78T

Modulo formative Ore
|giene @ sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 e s.m.l.) , 12
Alfabetizzazione informatica o | 1z
Crganizzazione dei servizi of'infanzia 20
Elementi di psicologiz dello sviluppe _EIJ:
| Elementi di puericultura 1 40 |
| Pedagogia genarale 30 |
| Antropologin culturale 0
Pedagogia interculturale 23

Meuropsichiatria infantike

50
igiene ed afimentazione a0
Preventions, sicurézza ed interventi di prime soccorse 50

a0
2

Tecniche di osservazione del tomportamento Infantile
Comunlcarone & gectiong EﬁnEMId}E_dIEIJPIII X
Progettazione di attivitd ludiche e di animazicne 85 |
Laboratorio di athivita |ecrative, espressive, Mcreative @ psicomotorie 110 |




Fif FORIDOD FOCIALE ErROFED

SICILIA 2020

PROGRAMMA DPERATIVO

.| o -

LAt S Tl
L el s o . -  —

Eﬂdanl:il:ll-';:i;!-"!‘ competense ed arigntaments 12
Mercato del lsworo 14
Tecniche di ricerca attiva del lavoro 15
Pari opportunits 15
Totale moduli aula | BEO _I
COre stage: 240

Ourata complessiva del corsa: 900

PERSONALE NON DOCENTE
Inguadramento
SEDE FORMATIVA PROFILO CCML-FP SEDE FORMATIVA PROFILO CCNL-FF
tabellare CCNL FP 2011/2013
P N (P ' FORMATORE TUTOR V LIVELLD

ARTICOLO 3, CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione per I'ammissibilitd delle candidature sard effettuata da una Commissione appositamente
naminata dallente e composta da tre membri che s occupera dl accertare § prereguisiti di ingresso dei
candidati, la confarmith delia documentarione allegata alla domanda ¢ dell'auto-attriburione dei punteggi,
fing all'attribuzione di un massimo di punti 100 attribuit come da tabella seguente "Criter di valutazione
personale non docente”,

Punteggio Punteggia hote
massir
Diplama di suala medis inlerioes 3 | Il punsaggio dal idosa &
—— 1 siudia warT# conGidarais una
sala woltalse f conddato
Diploma di scusta media superiane & pa::'raulr:- i 18 us
Laures trannale inesente al moduks oggetto d 7 15 ennale che specakstica
caliRdarari congidari sok il Toko
SLIDAFEE)
Laires V.0, laurea magistrale o dpaciaitica 1]
Dottorato di Ricerca 15
2 pursti par g
Competenze infarmatiche certificate 2 10 eanificariang infarmatica
1 punkg péd egm Anna
Esparienza profewionale partinente i k11|
Esperienta professionale pertinente | percors: 5 15 8 punti per egni &ng
" h:-rrnaﬂtl farmativi farmstao
Collaguic con commissisne esaminatrics an an

TOTALE | 10D
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A seguito della verifica del possesso dei requisiti minimi di ammissione, anche nel rispetto delle declaratarie
del CCNL Formazione Frofesslonale wigente, |a commissions procederd a valutazione comparativa tenendo
in particodane conto 13 coerenta ira le candidature presentate e le competenze richieste dai singoli modull
etencati nel presente avvise & procedendo a comparazione, delle esperenie possedute e del curricula |n
fungione di quanto dichiarato dai candidati ai sensi dell'art. 47 del DPR $45/2000.

Llstituto si mpegna, a parita di «alor, altres), ad osservare 'obblge di rcorrere priontariaments al
persomale inserto allAlby Regionnle di cwi DO.G. no 1768 del I0/072020 & smii, e in subordme, al
candicati iscritti all’Elenco Regionale di cui al D.0DUG. 429272019 dal 08/08,/2019 & 5.m.l.

I requisit indcati sono da intenders! quali requititi minimi per 'aceesse alla procedura selettiva che awerrs
mediante valutazione del curricula e svolgimento di un colloquio 8 caratters congscitive & motivasionale,
wviafta ad approfondire ke formazion: eurniculan, 'esperienza didattica @ professionale dichiarata o a
warificare il grado motivazionale

ARTICOLO 4. TERMINE £ MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
i s

Imﬂg!t‘tl interessati a proporre la propria candidatura, dovranne;
Compilare & trasmettere 'istanza di partecipazione &flegato &, Domanda di partecipazione, redatta
sul modello previsto, debitamente compilata con ke modalita dettagliate a seguire
Coampilare & trasmetters |3 seheda Allegate B - Scheda di avtovalutazone dei titall, redatta sul
modelle pravisto, debitamante compilata con le medalith dettagliate s seguire
Compilare & trasmettere allegato - Informativa trattamento dei dati personali, redatto sul modebio
prevista, debitamente compilato

con 'ulterkare documantaziong che segue:

& Curriculum vitas, In formato Europeo (EURCPASS] datato e sottoscritto da cui 5 possano evincare gli anmi
di esperienza didattica e professionale, per attributione del punteggio. Al curriculum potranng essers
allegate sventual certificazionl utill a documentare |'esparianza efcompetenza del candidato)

# Copia del titala & suudie;

= Informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2018/670 regelarmente sottascritta, allegata
al presante Bando,

= Copla Documento di riconoscimenta in corso dl valldita e codice fiscala;

= Copia eventuale iscritions all'Albo dél formatori di ol 2l D. D.G. n. 1768 dell0f07 (2020,

+ Copla eventuale iscrizione all'Elenco Regionale di cu al & 0LG. n. 4297 del 08,/08/2019;

» Copla Attribuzione partita iva o autocertificazione per | professionisti titolari,

1, LU'autentica della firma per 'stanea e currloulum vitae pud essere effettuata ai sensi de! OFR 28 dicembre
2000 n. 445, ossiz allegando copia di un documento didentity chiaro ¢ leggibile dei cogpetto firmatario.

2. L'ente non sl assume responsabilitd per eventwall ritardl o disguidi inerenti la consegna. La Commissione
prenderd in esame escusivamente le domande inviate entro | f2eming Indicato, non saranno valutate le
Istanze Incomplete o prive di autorizzazione al trattamento del dati,

4.2 Termini Eﬂ'ﬂlliﬂ di presentazions istanze
3. La domanda ol candidatura dovrd essere inviata: 8 mezzo posta elettronica certificata al seguenta
Indirlzzo; rsfs@pec.lt, dovra pervenire pena inammissibilita, entro il 03/02,/2022

La pec dovra contaners nell'oggetto la seguente dicitura; *COGMOME_MORE" - "EMZIOME .. " "5EDE ... 7.
L'ente declina qualsiasi responsabilith per le istanze pervenute oltre  termine indicato nell Avviso,
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il rispetto del permine di presentazions delle domande awwerra mediante verifica delia data e dell'arario di
ricezions,

Szranno escluse le richieste pervenute cont alirl mezd o presentate oltre [a data di scadenza.

4. Non saranne considerate valide le domande di partecipazions nei seguentl casl;

e mancanza della documentazione richiesta;

» documentazione richiesta non sottoscritta con firma autografs;

s compilazicne della domanda con modelli difformi da guelli aflegati al presente bando;

¢ non riportante n oggetto il nferiments #lla Sede Formativa e relativa Ediziona)i corsualay|;
& copda di document non in corso di validita,

e Pervanute con altri rezz o fuon terming;

* Curriculurm non in fermato Europass, 2fo sprovvisto di avtorizzagiona al trattamento dati;

5. 1 titali, si wpecifica, sarsnna valutatl in rapporto all'inearies da ricaprire, pertanto non saranno valulat se
non fitenuti cosrentl con Ia fungione richiesta. I punteggio, di per 6, non prodord assegnazions
automatica dellincarica, infatti, in presenza 4l domande plurime werrd ssegnata la Tunzione pid
congruente con il titolo di studio e le esperienze didattiche e professionali maturate, fermo restando |
requisiti minimi rlchiest],

B, Mol corse del colloquio individuale, finalizzate a valutare piv spprefonditamente l'idoneith del candigatg,
saranng In paricolare, analizzate le seguentl ares)

= ADATTABILITA' ALLA PROFESSICINE;

«  POTENZIALITA EMPATICA COMN GRUPPI

«  COERENZA DEL PROFILO PROFESSIONALE E DELLE ESPERIENZE;

7. Eventuali domande pervenute oltre la scadenza saranno escluse ed ingerite in un elenco costituito presso
l'ente coslddetto “long list" & cui fare rifermento nella eventualita in cw e cendidature pervenute non
risulting tali da soddisfare le esigenze dl organloco anche durante lo svolgimento delle attivita previste dall’
Ayviso per la sede formativa indicata.

4.3 artribuzions puntegg

8. | dati forniti dal candidatl, su cul saranno caloolatl | puntegzl previsti per | criter] di valutazione sopra
indicati, saranng aggetto dl verifica da parte dell'istituto Regionale Sicibano Fermando Santi ricorrendo sia
alle informazioni presenti nelfa decumentazione allegats che ad eventuall richieste di integrazoni
docurmentall.

Pertanto dell'Ente Gestore ha la facolta di rchiedere witeriore & necessaria documentazione efo copia
autentica delle certificazioni efo attestazioni dichiarate nel curriculum vitae per l'attestazione della
correttezza del dati ed infermazioni fornite. A fronte di dati non weritieri, il punteggio assegnato sara
girmpre gualla minime ().

9. I'istitute Regionale Siclllang Fernands 5anti con il presente bande di selezione non assume aloun obibligo
nei confronti dei candidati,

Gli obblighi saranno guelli assunti a partire dalla sottoscrizione dei contratti,

4.4 Facolta dell'gntg

[Istitute Regionale Siciliano Farnanda Santi inoltra, si riserva di non affidare Clncariea, snche in presenzs di
parsonale idoneo selezionato, gualora, a swa insindacabile gludizio, 'ante dedda, per gualsivoglia motivo,
di ricorrere a personale interna all'Ente, sempre nel rispetto del raggiungimente degli obiettivi fissati nel

progetio ssecutive, S0 rserva, altresi, di non procedere all'affidamento deghl incarichd o di revocardi
anticlpatamente & senza preavviso ed indennitd di sora per fatti efo motivi organizzatid, tecnico operativi
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@ fimargiari che impongano la mancata attivazione, amnuBanents del grogetto o parte di esso o
Finterruzigne ded percorse formative non dovuta alla propria volonga.

4.5 Collpgui e prova pratica

Il calendario dei collogui sara comunicato sul sito hitp/weew, isfs i Peventuale assenza nella giornata del
colloquio da parte del candidate eorrspondera a rinuncia alla sefeziona.

ARTICOLO 5. MODALITA' DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE INCARICD

1. | candidati alla selezione dovranng presentarsl & colloguio relativo muniti di valido documento di
ricanoscimento; Le selezioni si svolgerannc ngd giorni, presso le sadl e negll orarl che verranno comunicati
sul sito istinuzionale dellente gestore hitp/www infsit saranne inolire visionabill presso la sede iegale
dell'ante. Allo stesso modo, gli esiti della selezione verranno pubblicati sul sivo: htto:/ fwoweeirsfsaig |
saranna inaltre visionabill presso |3 sede legale defl’ante. La pubblicazgione di date, sedi ed esitl avra valore
dif notifica.

2. Il candidato wtlezionato dovesse essere dipendente di pna Publdica Amministraziong, greliminarmeante
alla sottoscrizione del contratto, egli doved produrre P'auterizzazione dellAmministrazione di appartenenza
ad assumere incarichl esterni, la stessa stipula sard subordinata al rilascio delln predatis autorizzazione,

3. Qualora le candidature fossera inferiori alla copertura dell'organico necessario al regolare svolgimeanto
del percorsi autorizzati, o @ seguito di dimissioni o rinunce volentacie in corso d'opera, FEnte, potra disporre
dei candidath inseriti in wuna "Long List" che verra costituita in ordine di punteggio in funzicne dell'idoneiE al
ruolo verificata durante ke procedure di selezione In base al titoll, esperienze didattiche efo proféssionall, ¢
callogui. L'ente, comungue fard ricorso al personale assegnatario dell'incarico dopo aver wvalutato, al
proprio interno, la possibilita di complatare I'orario al personale gia in servizio con rapporto di lavoro a T, 1L
e T. D. ed 3 arario parziale ¢ sobo dopo aver niconoscluto fa continuita del personale in forza dovendosi
garantire con priorts Il mantenimento del Ivetli cccupazionali,

4, L' Ente, nel caso di dichiarationi false, rese dai candidatl inerentl |l possesso dei requisiti & dei titoli,
gualora dovesse essere oggetto di rilevazioni da parte dell'8,d4.G., in fase di repdicontazione, poird agire nai
confronti del soggettl interassati anche attraverso la decurtazione prodotta dall' Autorith di Gestione.

5. Le docenze opgetto della candidatura si svolgeranno presso le sedi corsual defi'ente, nel giorni e negli
grari che verranng comunicati sulle base del calendario didattico predisposto dslia Segreteria didattica di
riferimento.

6. Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblican sull sito dell'ante htta:/fwwwirsfs.it |

La pubbficazione ha valore di notifica ed avweris la graduatoria & ammesso ricorso entro 5 giomi dalla
pubblicazione della stessa, Eventuali osservazionifreclami dei candidatl, saranno valutate dalla
commisslone ad entro 5 glorni saranno pubblicate le graduatorie definitive ¢ 5i procederd al canferimentn
dell'incarico in funzione delfe esigenze di utilizzo ed in prossimita de¥l'espletamento dello stesso

7. U'ente si riserva di procedere al conferimants dell'incarico anche in presenza di vna sola candidatura in
possesss del reguisitt miniml previstl & corrlspondente alle esigenze progettuali, nonché s risena di
assegnare anche incarichi parziali, attribuends solo una parte del monte ore. | pagament| delle prastazion:
& retribusion dervanti dalle attivith oggetto del presente bando, saranno effettuati proporzionalmente alla
pubblicazione dei decret di liguidazione da parte del Dipartimento Regionale della Formazioss
Professionale e all'erogazione delf finanziamento,
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ARTICOLO &, TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Al sensl dell’art. 12 del Regolamento UE . 2016/679 |'lstituto Reglonale Sicllianc Fernando Santi s impagna

al trattamento del dati persanall dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per [a gestions gluridica del
presante bando.

ARTICOLO 7. INFORMAZIONE E PUBBLICITA'

Il presente bando, con | relativ allegatl, vlene resa pubblicn attravessa la pebblicazione sul sito istituzicnale
dell'istituto Reglonale Siclliano Fernando Santi  httpy/www.irsfsit ed attraverso la trasmissione dello
stesso all'Assessorato Reglonale dell'lstruzions e della Formamone Professionale: Dipartimento della
Formazione Professionale ed al Cantri per impisgo competeati per territara,

Alegeti

Siaflegano & presente Bandn:

- Modulo di domanda {Allegatao A]

- Seheda di avtovalutazione titoli (Allegato B)

- Autorizrazione al rattamanto dati

Palarmo, 27,/01/2022
Firma

- l'-'_h_l-i
Rwﬂﬁ Socaie
¢ (= P
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ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Spett e lstituto Hegeonale Siciliano Farnando Santi
Vig Simone Cuccia n4a5s

S0144 Palerm
ilfLa sortoscritio/a
natofa a Provod 00 __JS S __
C.F. residente a Prov. | ]
In Via/Piazza n. Tekefano
e=miall
CHIEDE

Of partecipare al BANDO PUBBLICO D4 SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE NOMN DOCENTE
MELL'AMBITO DELL'AWAASD 82016 - REGIONE SICILIANA ASSESSORATO REGIOMALE DELLISTRUZIONE E
DELLA FORMAZIONE PROFESSIOMALE - PO FSE Sicilin 2014-2030

FERSOMALE WOM DOCEMNTE

AMIMATORE SERVIZI ALL'INFANZIS

“findicare con una X §
SEDE FORMATIVA FROFILO CONL FP IHOUADRAMENTD prodio par e puats &
TABELLLARE CONLFP | (ionds punsentare o
B[RRI mﬁlﬂ'e_lmra'l
|
PETRALIA SOPRANA[PA) FORMATORE/TUTOR | V LIVELLD

A tal fing, cmsapml'é_l:i;ile sanzioni penali previste dall’ert, 76 dal D.P.A, 4452000 @ s5.mm.ii.

DICHIARA
{segnare | campl di propria compatienza)

o Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunitd Europea;

o Godere dei diritti ciwili e paliticl;

o Mon aver riportato condanne penall, possate in gludicato € non avere procedimenti penali in corso;

o fver fportato condanne penali, passate in giudicate efo avere procedimenti penali in corso [Specificare
uall)

o non essere stato escluso dallelettorato politice attive,

o essere iscritto all'Albo dei formatori al sensi del DDG n, LTEEI020;

0 essere iseritto all'ebenca dei formatori ai sensi del DDE 4292/2019;

0 non essere iscritto all'albo)elenco des formatord di cul ai DDG n. 1768/2020 ¢ 4292/201%,

o di-avera 1l Trtalo di studbo a/o titoll formativi pertinents 3l maduli efo profili oggatto dellz candidatura;

o di avere preso visione del bando, di essere @ conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condiziani
previste dal medesimo;

Data, Firrna

allegare documents di noonoscimenta)
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ALLEGATD B S5CHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
fart. 47 DP.R. 28 dicembre 2000 n, 44525 mi)

IfLa sattoscritio/s

nato/a a Prov.(__ A __/ /_
cF. residente a Frov, | ]
In ViafPlazza

concapevole delle sanzioni penall richlamate dall'art. 76 dal [LP.R. 28 dicembre 20080 n, 445 & s.m.k. in caso
di dichiararioni mendacl & della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al prownedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non weritiers, di cui all'art, 75 del richiamato DUFA; ab fini dedla
partecipazione al Banda di selesione del personale non docents a vabere sulAwwisc Pubblico n.8/2016 -
Reglone Sicilizna Assessorato Reglonale De®'istruzione E della Formazione Professionate - Po FSE Sicilia
3014-2020 ai sensi @ per gli effetti del D.P.R. 445/2000 & s.m.i. sotto I3 propria responsabilita

DICHIARA
Dl possedere | titoli di studio a le esperiente lavorative come di Seguita elencats
{INSERIRE L& X MELLA CASELLA CORRISPOMNDEMTE]:

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE

Puntegpse | Punteggio MNote Auttvakiazione
e (Fraggare con ung
X |g casolla
carnegandents
alia propria
Al bwdlulBEns |
Diplema i scunla madia inferiore 1 Ik I.‘-"-.If'-“'B‘EI'[;D il Heka
i i
) ) =ludin vaiTa
Diplarna di souela media superiore 5 corsdermalo una sala
Laures wiennale inerente al modulo oggetto 7 H woliaiss il candidato
di candidatura passisde sia la tire
= trignnale cha
Laures V.0, laurea magistrale o specialistics 1 snecialistica
S cengiten s il thale [—— —_—
Dattorato o Ricerca 15 akiparire |
Compatenze informatiche cartificate 2 punti par agni
7 10 cortfcanbne
| __informatica
Esparieres professionala pertinente 2 20 1 punio par og)
| : Bnra

Esperienta professionale pertinenta per i
perCors: 5 15 E pundi pef egre anng
formativ foamnativi farmanys

Caofloguio con commistions esaminatrice 4 L]

e e

[ TOTALE | 100

Data,

Ferrmia

{aflzpare docurmento di riconoscimental
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INFOREMATIVA TRATTAMENTO DEI IDATI PERSONA LD wi sensi dhel GIEFR 206679

{pperta Intor i I 6679 c carsensa

Gentlle Colabaratore,

al senst dall'an. 13 ded Aegodaments VE p. J016/E70 |di seguite "GO 2006/575°), recante disposiziant a tuisda delle perone o di
Alrl soRRerli rispesto &l prattamentd de dati personall, desideriamo informarla che § datl personai da Lel formiti formeranma
EEets di ratt s mento nel dspifte dells normative sopea richlemata.

Tale LratLamanta sarh mmprantsto & principi & corretterea, lkeeitd o tasperenia & di tutels de s Sea sSreranes ra & e Sudd dirnel

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTD

Il Tivalere del (raltamenge & lstiveto Regonsle Scilisno Fernardo Santl | Vie Smons Cuccie n45-90144 Pakemmo tel, . 031/ THZT 145
e e greee a e

L'sfenio adg ormato del responsatili @ degh incaficat al rattaments & custadibo pregsa s sede degale del Titolare del trattamentn,
La informa che alo slato, stanie | requisiti ded sattoscritte dell*atthitd swoha e della fipologis del dail persanall oggetta i
trattamento, la nomina di un responsabile defla procezions det dani man rlsuta ebhligatoria o perianta non ne & st18 presisia
lindividuazione. Qualora & dovesse procedene successsamente alta designazionn di take figura, Lo sard fomisa aiteriare informativa
cantenente i dat di contatbo del suddetto responsabile.

2 DATI PERSOMALI RACCOLT]
| Dot Persenali quall | dati da Lei camamiceti in cocsione i candidetune e'o delfa stipuls di comtratti per | woruizi dal Titelars,
oppure in occcesiane di Bcrizione) partecipacione ad eventl formativi, iscrigions wto web, samnnd aocohl diera Suo e ed
ESOIELED COMSENSD sond inerentl esclusivaments a

#  Dagi ldentificativ: nome cognome, indrizzo, telefong. email, fax, dettagli bancari etc

o [t Fiscalic (se rickeests a norma di leggel Codice Flscaln Partisa VA, ot

3. CAT E FART Tl

&f porgi dogli articeli B @ 10 del Ragelamenta UE n, 2D06/579, Lei potrehbe conlerire dati quaificabili come "categoiie particolar di
datii ﬂﬂﬁ-l.'-l"ﬂr' & Do QUi dati che nvelano “l'priging razrale o arnica, le oginioni pelitche. 1o canvintioni rebgicse o fasehche o
lapparierenta sindacale, nonche dani genetici, dati bigmetrici intesk a identificare B mada univaco wna persans fisica, dati relativi
#hln salute o alls vite sesssale o alforientaments sessuale defla persora®. Tali categarie di dati potranno etsere trattate sok previo
£i35 libere od esplicio comsenso, marifestata in forma soriata o calee alla prosants informativa,

l|: fanalitd ded Tral:l:um:rtl:! del dati personall sone le ::-g,uu:ntl.

1. Adempimenta degli obilghd di kegge conmessi & apporto canfratiuals)

. Gesbione arganizzative del mpporto contrattuale;

3, Apalisd stagistiche nelsive al servaso loming.

W irattamerts sard ivolto in Farma Msta- eletbranica e cartacea, con modalia & stramendl, nel rispetic delle msure di sicurezza ch
i affart. 32 del GOPR 20147679 ad opera o soggettl appostamente incaricatl, n obemperanta & guanto previsto dagll am, 29
GOPRE 2016167,

Le segnaliama che nel fispeno del grncipl o6 liceita, Bmitazions delle fnalits @ minimizrasone o datl, ai sendd dellart, 5 GOPR
HIEL6T, || perindo d comtervarions det Suol dati personah & stabibe par un amo di fempe non suparices 3l conseguimeanta della
firahith per lo guel sond recdb & franladi, el rispeltc dei bempi presrit] desa |EE'.I-,E Fitho islwp wn ulteriore penicdo d
tonservazions che potra suens imposto da norme di legge. Oitre ke periodoe | datl personali saranne conservati in farma ananima,
pppure saranno dstruntl.

. BASE GILIRIDICA
Il corderimento dei datl persenall & necessaria & fini dello svalgsmerse defle aoite o cul al pungo 4) @ 1l rifiuce da pare
dell'int eressato di condedre | dati porsenall comporta Flmpessibilind di adempieee all'wtiviid di cul al punio &)

G SRBITO O COPMUNICATIONE E DIFFLISICNE

Indarmisme inaltre che | @il raccolti mon 2aranna meal dffusi & non saranno ageetto di comunicecione w=nz Suo e plidio corsenso,
saikyn e comunicazions necessane che possone compartare || tasferimento di dati alfesterne per finalita di elaborariore gestonale
& contablle afo per abbligh ol kepae,

| Sucd a8 persaral nan sono ad alcun processa deosonale inferamende automatizzato, ivl comphes b profilazions.
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7. TRASFERIMIENTD DEL DATH PE
i sisai dati non sEranno trasfertl ng in Stati membd del'Unlone Ewrapea ne in Peesi tevd nan appartensnt ali‘'Uniane Ewcpes.

B CATEGORNE Dl DESTIMAT AR

Ferme festanda le comurscazion| eseguite in adempimendo ol obblighi o kegge & contrariuali, Tt | dsti raceolt ed slaborat
polranng essere tornunicat] esclushramente per e finalith sopra specificaie ale spguenti Caregorse i inferesaali colaborston
esterni, Bberi professiorosti =d, in gonere, a tubll qual soggetti pubhhizi o priveti cui ld comunicheione 5 renda necessana per |l
corretta adempimenta delle fraltd perood & sace conterito Fancarion,

PMislla gestione det suod datl, inoftre, possono venire A congscentl degll stesu be seguertl categorie di persons autorizzae &'
respansahil internl od estemnl indridduati per iscrine ad ai quali sona stade famite specifiche istruzant sordtte cica @ tretramanto
diei clati,

4, OCOMLUINICATIONE DEI DATI

Senza la necassitd di un Espressa corienco ol lett. b) e cf GOPR, i Tiolare pogrd cormumcane | Swal datl per ke finalith di cul
alfart. 4} a Organismi di vigilanga, Adonth gudinarie, noochs a nuel soggert ai guall |a eomunicieiors 1is obbbgatoria per legge par
Fasplatamento delle fnalit Seme,

Dutii saggeti tratmeranae | dati nalls loro qualits di sabomomi cholsrd o) trattamence,

| Sugl dati non saranno diffush

Filla Sua queslith df interessato. b i disitt dl cub all’ art. 15 GOPR & proddamants | diftti di

I ortenare la condefing deletenzs o meno di datl persanali che Li riguardang, Eoche s= mon ancara mgistratl & la lom
comunicazane informa intedigibile

IL gttenere Mindicazsone: a) del'erigine dei dati pervonali: b) delle finalits o medalrd del Trastamesio: ¢f dela logica applicata in
cas0 o trar@meno effettuate cen Pausiba di stremendi ettronicl; o) degli estrem) identificativi del fitolare, del respansanib & del
rappresentanie designato ai seesi dell 2. 3, comma |, GOPR; ) dei sogggetti o delle categarie o soggettl al quall | dati pevsanall
peniceg alars tomeniciti o che possonn werems a congdcenes in cualid di reporedendants designato nel teritedo delle Stao. i
responsabif o incarcatl.

I atierine: a) Psggicenamenta. la retiiforzioos awen, guands ¢ ha leesse, Nintegrasone del datl: | la canceflazane,
irasformiacicne in ferma anonima o Il blocco ded dati rallsts in vialazione di legge, compresi quell di cul non & necessaria ln
congarvarione in reladicne agh scop per | guall | datd sone At oraceolth o suctedsivamente trattabl; ¢ Cattestations che g
operagoni di cuialle letvere a) & B) wond

state poriate a conoscenza, anche per guanto figesrda § loro cantenato, di coleno ai guali | datr sone sati comunest) o diffus),
eroetiuado I caso i cul tale sdempimenta si rivel impessibile o compoma un inmpisgo di mezad manfestamants spaoporsianats
rispetto al dirktin, tutalats

IW. epporsi in o o in parbe: a) per motlyl legiaing &l trafamente dei dati personali che La riguardane, antonché pestinesi alla
scopo della racooima; B) &l tetamento di dai personall cho La riguardana & fini & invio d materale pubblickario o A weadit
dirgtia g per camgimente di ricerche di merate o & comuncatione oemmerdaie, medante 'usa di sistemd automanzzan di
chiamata wen2a MNniervinio & e operatore medante e-mall oo medante madalich & marketing tradeionall mediants welafam
efo posta cartacea. 5 fa presenpe che i dirite di cpoostdlane dell'interessala, eipaddo sl precedente punto bl pes finalid di
marketing dirgiie stdiante modalkd outomatazmne s estonde a quelle \radisonali & the comungue resta siva by possiiics per
Fistaressata di esercitare il diitto di opposizione anche solo in pare. Pertanto, Fnteressato pud decidere 6 ricevers oio
ComunAEasioni mediante modalt adizionali pwvero splo comunicazion] autematizzate oppure nessuna delle due toalogle d|
iemunicagone.

Owe applicabill, ha algresl | dinitt di cul aghi art 16-21 GOPR (didtio & restifica, dirimo al¥'ebka, diritte di limiadone di frattamantc,
dinéto alla portabillts doi dan, dirite di opposiciane], nonchd il dadeta 4 reclame alf Autoritd Garante.

El DIR
Partra i gualtiast mamento esercitang | dirdti invignde)
= U3 raliomandsts 8. r.o@ Istitute Aeglonads Skiksng Fermando Santl Yia Simonn Cuodla @45 - B0040 PALERMO o ura e-mall all’
Indirizze: seEraterla@irsh.it

LLLIEERT RN T T 1 ]

il sottoscritts in cales sdontificaio dichisn di sver icesula comalets informativa & sensl delfari. 13 dil Regolamerta UE 2014/879
=

= esprimo @ conganso
2 NON esprime || consenso
al irattamenio dei miss dan personali
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0 Bsprimo i consenso

@ NON esprimo il consensa

#la caimanicasions del miei dati parsaral a antl pubblicl o sodets di natura privaca per le firalts indicate
neil" iIndoermativa

O BEPIMD Bl consarEn
0 NON asprimg || consensa
&l trattamento dofle categorie particoéart del mbed datl personali cosl come indicatl nedl’informativa che preceds

Biames Cogmame

Firma




